
 

 

 

 

In case of discrepancy between the Norwegian language 

original text and the English language translation, the 

Norwegian text shall prevail 

 

PROTOKOLL FRA ORDINÆR GENERALFORSAMLING I 

UNIVID ASA 

 

Tid: 8. juni 2023, kl. 10:00 

Sted:  Grundingen 2, 0250 Oslo 

 

 I henhold til styrets innkalling til ordinær 

generalforsamling var følgende saker på dagsorden: 

 

1. Åpning av generalforsamlingen ved styreleder 

og fortegnelse over møtende aksjeeiere 

2. Valg av møteleder og person til å 

medundertegne protokollen 

3. Godkjennelse av innkalling og dagsorden 

4. Godkjennelse av årsregnskap og årsberetning 

for 2022 

5. Godkjennelse av godtgjørelse til revisor 

6. Valg av medlemmer til styret 

7. Fastsettelse av godtgjørelse til styret 

8. Rådgivende avstemning over rapport om 

godtgjørelse til ledende personer 

9. Godkjennelse av retningslinjer om fastsettelse 

av lønn og annen godtgjørelse til ledende 

personer 

10. Valg av medlemmer til valgkomiteen 

11. Fastsettelse av godtgjørelse til valgkomiteen 

12. Fullmakt til å forhøye aksjekapitalen - 

opsjonsprogram 

13. Fullmakt til å forhøye aksjekapitalen – generell 

fullmakt 

14. Fullmakt til tilbakekjøp av egne aksjer 

 

 

 

 

 

 

 

MINUTES FROM ORDINARY GENERAL MEETING IN 

UNIVID ASA 

 

Time: 8 June 2023 at 10:00 hours (CEST) 

Place: Grundingen 2, 0250 Oslo  

 

In accordance with the Board's notice of ordinary 

general meeting, the following was on the agenda: 

 

1. Opening of the meeting by the chairman and 

recording of represented shareholders  

2. Election of chairman of the meeting and one 

person to co-sign the minutes 

3. Approval of summoning of the meeting and the 

agenda 

4. Approval of the annual accounts and the annual 

report for the financial year 2022 

5. Approval of the auditor's remuneration 

6. Election of members of the Board 

7. Determination of the remuneration to the 

members of the Board 

8. Advisory vote on the remuneration report for 

leading personnel 

9. Approval of guidelines on determination of 

salary and other remuneration to leading 

personnel 

10. Election of members to the nomination 

committee 

11. Determination of the remuneration to the 

members of the nomination committee  

12. Authorisation to the Board to increase the 

share capital – option program 

13. Authorisation to the Board to increase the 

share capital – general authorisation 

14. Authorisation to the Board to acquire treasury 

shares 

 

1 ÅPNING AV GENERALFORSAMLINGEN VED 

STYRELEDER OG FORTEGNELSE OVER MØTENDE 

AKSJEEIERE 

Den ordinære generalforsamlingen ble åpnet av 

styreleder Kari Mette Toverud på vegne av styret. 

 

Det ble opptatt en fortegnelse over møtende aksjeeiere 

representert ved deltakelse eller fullmakt, vedlagt 

1 OPENING OF THE MEETING BY THE CHAIRMAN 

AND RECORDING OF REPRESENTED 

SHAREHOLDERS 

The ordinary general meeting was opened by 

Chairperson Kari Mette Toverud on behalf of the Board. 

 

It was taken attendance of the shareholders present, in 

person or by proxy, as set out in Appendix 1. In total 



 

 

denne protokollen som Vedlegg 1. Til sammen var 26 

295 008 aksjer og stemmer representert, tilsvarende 

25,56% av den samlede aksjekapital. 

 

26,295,008 shares and votes were represented, 

equivalent to 25.56% of the total share capital. 

2 VALG AV MØTELEDER OG PERSON TIL Å 

MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Thomas Christensen velges som møteleder. Roger Lund 

velges til å medundertegne protokollen. 

 

2 ELECTION OF CHAIRMAN OF THE MEETING AND 

ONE PERSON TO CO-SIGN THE MINUTES 

The general meeting made the following resolution, 

with votes cast as set out in Appendix 2: 

 

Thomas Christensen is elected as chairman of the 

meeting. Roger Lund is elected to co-sign the minutes. 

 

3 GODKJENNELSE AV INNKALLING OG 

DAGSORDEN 

Møteleder reiste spørsmål om det var bemerkninger til 

innkallingen eller agendaen.  

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Innkallingen og styrets forslag til dagsorden godkjennes. 

 

3 APPROVAL OF SUMMONING OF THE MEETING 

AND THE AGENDA 

The chairman of the meeting raised the question 

whether there were any objections to the summons or 

the agenda of the general meeting.  

 

The general meeting made the following resolution, 

with votes cast as set out in Appendix 2: 

 

The notice and the Board's proposed agenda are 

approved. 

 

4 GODKJENNELSE AV ÅRSREGNSKAP OG 

ÅRSBERETNING FOR 2022 

 

Årsregnskap og årsberetning for 2022 ble gjennomgått. 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Årsregnskapet og årsberetningen for regnskapsåret 

2022 godkjennes, herunder styrets redegjørelse for 

foretaksstyring. Revisors beretning tas til etterretning. 

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND 

THE ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL YEAR 

2022 

The annual accounts and annual report for the financial 

year 2022 were presented. 
  
The general meeting made the following resolution, 
with votes cast as set out in Appendix 2:  
 

The Board's proposal for annual accounts and annual 

report for the financial year 2022, including the Board's 

report on corporate governance, are approved. The 

auditor's report is taken into consideration. 
 

5 GODKJENNELSE AV GODTGJØRELSE TIL REVISOR 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Godtgjørelse til revisor for ordinær revisjon i 2022 på 

NOK 1 593 000 godkjennes. 

 

5 APPROVAL OF THE AUDITOR'S REMUNERATION 

The general meeting made the following resolution, 
with votes cast as set out in Appendix 2:  
 
Remuneration to the auditor related to the statutory 
audit for 2022 in the amount of NOK 1,593,000 is 
approved. 



 

 

6 VALG AV MEDLEMMER TIL STYRET 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Thomas Wollmar Neveen Christensen velges som 

styreleder for en periode på to år og Lars-Erik Ydstie 

velges som varamedlem for en periode på to år. 

 

Styret vil etter dette bestå av: 

 

- Thomas Wollmar Neveen Christensen 

(styreleder), med valgperiode frem til ordinær 

generalforsamling 2025; 

- Rebecca Holbeck (styremedlem), med 

valgperiode frem til ordinær generalforsamling 

2025; 

- Viggo Leisner (styremedlem), med valgperiode 

frem til ordinær generalforsamling 2024; og 

- Lars Erik Ydstie (varamedlem) med valgperiode 

frem til ordinær generalforsamling 2025. 

 

6 ELECTION OF MEMBERS OF THE BOARD 

The general meeting made the following resolution, 
with votes cast as set out in Appendix 2: 
 
Thomas Wollmar Neveen Christensen is elected as 
chairman for a period of two years and Lars-Erik Ydstie 
is elected as deputy board member for a period of two 
years 
 
The board of directors will after this consist of: 
 

- Thomas Wollmar Neveen Christensen 
(chairman), with an election period up to the 
ordinary general meeting 2025; 

- Rebecca Holbeck (board member), with an 
election period up to the ordinary general 
meeting 2025; and 

- Viggor Leisner (board member), with an election 
period up to the ordinary general meeting in 
2024; and 

- Lars Erik Ydstie (deputy board member), with an 
election period up to the ordinary general 
meeting 2025. 

 

7 FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL STYRET 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Generalforsamlingen godkjenner et årlig honorar 

pålydende NOK 300 000 per styremedlem og NOK 300 

000 for styrets leder, for perioden frem til ordinær 

generalforsamling i 2024. Styrehonoraret utbetales i 

forbindelse med ordinær lønnskjøring hver måned. 

7 DETERMINATION OF THE REMUNERATION TO 

THE MEMBERS OF THE BOARD 

The general meeting made the following resolution, with 

votes cast as set out in Appendix 2: 

 
The general meeting approves an annual remuneration 
of NOK 300,000 per board member, and NOK 300,000 
for the chairman of the board, for the period up to the 
ordinary general meeting in 2024. The remuneration is 
paid monthly. 
 

8 RÅDGIVENDE AVSTEMNING OVER RAPPORT 

OM GODTGJØRELSE TIL LEDENDE PERSONER 

Rapport om godtgjørelse til ledende personer for 2022 

ble gjennomgått. 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Generalforsamlingen gir sin tilslutning til rapporten om 

lønn og annen godtgjørelse til ledende personer i Univid. 

8 ADVISORY VOTE ON THE REMUNERATION 

REPORT FOR LEADING PERSONNEL 

The remuneration report for leading personnel for 2022 
was presented. 
 
The general meeting made the following resolution, with 
votes cast as set out in Appendix 2: 

 
The general meeting endorses the report on salary and 
other remuneration for the leading personnel of Univid. 

9 GODKJENNELSE AV RETNINGSLINJER OM 

FASTSETTELSE AV LØNN OG ANNEN 

9 APPROVAL OF GUIDELINES ON 

DETERMINATION OF SALARY AND OTHER 



 

 

GODTGJØRELSE TIL LEDENDE PERSONER 

Styrets forslag til retningslinjer om fastsettelse av lønn 

og annen godtgjørelse til ledende personer ble 

gjennomgått. 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

 Selskapets retningslinjer om fastsettelse av lønn og 

annen godtgjørelse til daglig leder og andre ledende 

personer godkjennes. 

 

REMUNERATION TO LEADING PERSONNEL  

The Board's proposal for the guidelines on determination 
of salary and other remuneration to leading personnel 
was presented.  
 
The general meeting made the following resolution, with 
votes cast as set out in Appendix 2: 
 

The guidelines on determination of salary and other 

remuneration to the CEO and other leading personnel 

are approved."  

10 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Odd Ivar Lindland og Herman Flinder velges for en 

periode på to år. 

 

Valgkomiteen vil etter dette bestå av: 

 

- Odd Ivar Lindland (leder), med valgperiode frem 

til ordinær generalforsamling 2025; og 

- Herman Flinder, med valgperiode frem til 

ordinær generalforsamling 2025; and 

- Odd Aarhus, med valgperiode frem til ordinær 

generalforsamling 2024. 

 

10 ELECTION OF MEMBERS TO THE NOMINATION 

COMMITTEE 

The general meeting made the following resolution, 
with votes cast as set out in Appendix 2: 
 

Odd Ivar Lindland and Herman Flinder is elected for a 

period of two years. 

 

The nomination committee will after this consist of: 

 

- Odd Ivar Lindland (chairman), with an election 

period up to the ordinary general meeting 2025;  

- Herman Flinder, with an election period up to 

the ordinary general meeting 2025; and 

- Odd Aarhus, with an election period up to the 

ordinary general meeting 2024. 
 

11 FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL 

VALGKOMITEEN 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Generalforsamlingen godkjenner et års honorar for 

perioden frem til ordinær generalforsamling 2024 på 

NOK 15 000 per medlem og NOK 20 000 for 

valgkomiteens leder. 

 

 

11 DETERMINATION OF THE REMUNERATION TO 

THE MEMBERS OF THE NOMINATION 

COMMITTEE  

The general meeting made the following resolution, with 

votes cast as set out in Appendix 2: 

 

The general meeting approves an annual remuneration 

of NOK 15,000 per member and NOK 20,000 for the 

chairman of the nomination committee, for the period up 

to the ordinary general meeting in 2024. 
 

12 FULLMAKT TIL Å FORHØYE AKSJEKAPITALEN – 

OPSJONSPROGRAM  

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

12 AUTHORISATION TO THE BOARD TO INCREASE 

THE SHARE CAPITAL – OPTION PROGRAM 

The general meeting made the following resolution, with 

votes cast as set out in Appendix 2: 

 



 

 

Generalforsamlingen besluttet å gi styret fullmakt til å 

forhøye Selskapets aksjekapital på følgende vilkår, i 

samsvar med allmennaksjeloven § 10-14: 

 

 

1. Aksjekapitalen skal i alt kunne forhøyes med inntil 

NOK 1 400 000, ved en eller flere utstedelser av totalt 

inntil 4 000 000 aksjer, hvorav alle skal være 

ordinære aksjer, hver aksje pålydende NOK 0,35. 

 

2. Styret fastsetter betingelsene for kapitalforhøyelser 

under fullmakten.  

 

3. Fullmakten kan anvendes i forbindelse med 

utstedelse av aksjer til styremedlemmer, ansatte, 

konsulenter og andre nøkkelpersoner etter utøvelse 

av opsjoner, herunder for å oppfylle forpliktelser i 

henhold til Selskapets opsjonsprogram.  

 

4. Aksjeeiernes fortrinnsrett til tegning av aksjer etter 

allmennaksjeloven § 10-4 skal kunne fravikes ved 

benyttelse av fullmakten, jf. allmennaksjeloven § 10-

14. 

 

5. Styret gis fullmakt til å beslutte slike endringer i 

Selskapets vedtekter som en kapitalforhøyelse 

nødvendiggjør. 

 

 

6. Fullmakten skal gjelde inntil ordinær 

generalforsamling 2024, og senest til 30. juni 2024. 

 

7. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse med 

innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett til å 

pådra Selskapet særlige plikter. Fullmakten omfatter 

ikke beslutning om fusjon. 

 

8. Fullmakten erstatter fullmakt gitt i Selskapets 

ordinære generalforsamling 9. juni 2022. 

 

"In accordance with the Norwegian Public Limited 
Liability Companies Act section 10-14, the general 
meeting resolved to authorise the board of directors to 
increase the Company's share capital on the following 
conditions: 
 

1. The Company's share capital may be increased by a 

maximum of NOK 1,400,000 through one or several 

issues of up to 4,000,000 shares, all of which shall be 

ordinary shares, each with a par value of NOK 0.35.  

 

2. The board determines the terms of the share capital 

increase completed under the authorisation. 

 

3. The authorisation may be utilized in connection with 

issuance of shares to board members, employees, 

consultants and other key persons following exercise 

of options, hereunder to fulfil obligations under the 

Company's option program.  

 

4. The preferential right of the shareholders to 

subscribe for shares pursuant to the Norwegian 

Public Limited Liability Companies Act section 10-4 

may be set aside when the authorisation is used, cf. 

section 10-14.   

 

5. The board is authorised to resolve such amendments 

to the Company's articles of association as are 

required by a share capital increase. 

 

6. The authorisation is valid until the ordinary general 

meeting 2024 and shall in any case not be valid after 

30 June 2024.  

 

7. The authorisation covers share capital increase by 

non-cash payments or right to impose special 

obligations on the Company. The authorisation does 

not cover any decision on merger. 

 

8. The authorisation replaces the authorisation granted 

by the ordinary general meeting on 9 June 2022.  

 

13 FULLMAKT TIL Å FORHØYE AKSJEKAPITALEN – 

GENERELL FULLMAKT 

 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Generalforsamlingen besluttet å gi styret fullmakt til å 

forhøye Selskapets aksjekapital på følgende vilkår, i 

samsvar med allmennaksjeloven § 10-14:  

 

13 AUTHORISATION TO THE BOARD TO INCREASE 

THE SHARE CAPITAL – GENERAL 

AUTHORISATION 

The general meeting made the following resolution, 
with votes cast as set out in Appendix 2: 
 
In accordance with the Norwegian Public Limited Liability 
Companies Act section 10-14, the general meeting 
resolved to authorise the board of directors to increase 
the Company's share capital on the following conditions: 



 

 

1. Aksjekapitalen skal i alt kunne forhøyes med inntil 

NOK  15 986 505,85, ved en eller flere utstedelser av 

totalt inntil 45 675 731 aksjer, hvorav alle skal være 

ordinære aksjer, hver aksje pålydende NOK 0,35. 

 

2. Styret fastsetter betingelsene for kapitalforhøyelser 

under fullmakten.  

 

3. Fullmakten kan benyttes til å utstede aksjer som 

vederlag i forbindelse med erverv av andre selskaper, 

virksomheter eller eiendeler, for å utstede aksjer mot 

kontant betaling for å finansiere slike erverv eller for 

øvrige kapitalbehov.  

 

4. Aksjeeiernes fortrinnsrett til tegning av aksjer etter 

allmennaksjeloven § 10-4 skal kunne fravikes ved 

benyttelse av fullmakten, jf. allmennaksjeloven § 10-

14. 

 

5. Styret gis fullmakt til å beslutte slike endringer i 

Selskapets vedtekter som en kapitalforhøyelse 

nødvendiggjør. 

 

6. Fullmakten skal gjelde inntil ordinær 

generalforsamling 2024, og senest til 30. juni 2024. 

 

7. Fullmakten omfatter kapitalforhøyelse med 

innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett til å 

pådra Selskapet særlige plikter. Fullmakten omfatter 

ikke beslutning om fusjon. 

 

8. Fullmakten erstatter fullmakt gitt i selskapets 

ekstraordinære generalforsamling 8. mai 2023.  

 

 

1. The Company's share capital may be increased by a 

maximum of NOK 15,986,505.85, through one or 

several issues of up to 45,675,731 shares, all of which 

shall be ordinary shares, each with a par value of 

NOK 0.35.  

 

2. The board determines the terms of the share capital 

increase completed under the authorisation. 

 

3. The authorisation may be utilized to issue shares as 

consideration in connection with acquisition of other 

companies, businesses or assets, or to issue shares 

for cash payment in order finance such acquisitions 

or other capital needs.  

 

4. The preferential right of the shareholders to 

subscribe for shares pursuant to section 10-4 of the 

Norwegian Public Limited Liability Companies Act 

may be set aside when the authorisation is used, cf. 

section 10-14.   

 

5. The board is authorised to resolve such amendments 

to the Company's articles of association as are 

required by a share capital increase. 

 

6. The authorisation is valid until the ordinary general 

meeting 2024 and shall in any case not be valid after 

30 June 2024.  

 

7. The authorisation covers share capital increase by 

non-cash payments or right to impose special 

obligations on the Company. The authorisation does 

not cover any decision on merger. 

 

8. The authorisation replaces the authorisation granted 

by the extraordinary general meeting 8 May 2023.  

 

14 FULLMAKT TIL TILBAKEKJØP AV EGNE AKSJER 

Generalforsamlingen traff følgende vedtak med den 

stemmefordeling som fremgår av Vedlegg 2: 

 

Styret gis fullmakt til, på vegne av Selskapet, å erverve 

egne aksjer med samlet pålydende inntil NOK 3 600 

564,45 som tilsvarer 10 % av Selskapets nåværende 

aksjekapital. Det høyeste beløp som kan betales per 

aksje er NOK 12 og det laveste er NOK 0,35. 

 

Erverv og avhendelse av egne aksjer skal skje slik styret 

finner det hensiktsmessig, likevel ikke ved tegning av 

egne aksjer. Fullmakten gjelder frem til ordinær 

16 AUTHORISATION TO THE BOARD TO ACQUIRE 

TREASURY SHARES  

The general meeting made the following resolution, with 
votes cast as set out in Appendix 2:  
 
The board is granted the authority to, on behalf of the 
Company, acquire treasury shares with a total nominal 
value of up to NOK 3,600,564.45 corresponding to 10% of 
the Company's current share capital. The maximum 
payable price per share shall be NOK 12 and the 
minimum payable price per share shall be NOK 0.35.  
 

Acquisition and sale of treasury shares may take place as 

considered suitable by the board, however not by 



 

 

 

 

 

 

(sign) 

___________________________ 

Thomas Christensen 

Chairman of the meeting 

 

(sign) 

___________________________ 

Roger Lund 

Co-signee 

 

 

Appendix 1: List of voting shares 

Appendix 2: Voting overview 

 

generalforsamling i 2024, men ikke senere enn 30. juni 

2024.  

 

subscription of treasury shares. The authorisation is valid 

until the ordinary general meeting in 2024 and shall in 

any case not be valid after 30 June 2024. 

 

 

* * * 

 

Ingen andre saker foreligger til behandling. 

 

 

* * * 

 

No other matters are on the agenda. 
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